
惠来开放大学部门整体支出预算绩效目标表
单位：万元

部门名称 惠来开放大学

基本信息 财政供养人员数 15 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出
29.48

收入来源
29.48

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 其中：财政拨款 29.48

项目支出 29.48 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标
 目标1：推动老年教育健康发展，服务老年人社会建设

 目标2：推进全民终身学习，推动我县学习型社会的建设

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

任务1：老年教育
开设中老年公
益培训班

11.98

弘扬终身学习理念，助
力创建学习型社会，满
足老年人多样化学习需
求，提升老年人生活品
质。

任务2：社区教育
开设社区公益
讲座

17.5

丰富群众精神文化生
活，促进社区精神文明
建设，传承弘扬中华优
秀传统文化。

任务3：建设惠来
开放大学桌面云网
络教室

为终身教育工
作提供服务，
开 发 线 上 课
程，积极开展
线上会议、专
题讲座、培训
的等活动

切实解决原本传统计算
机教室维护运营成本
高，安全可靠性低，维
护困难等问题，优化教
学服务和教学环境，更
好地向学生及社会学习
者提供优质的学习支持
服务。

其他需完成的任务 任务1：

（可选填） ······

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

指标1：开设中老年公益
培训班

88次

指标2：开设社区公益讲
座

5次

指标3：云网络教室建设 1项

质量指标

指标1：培训教育实效性 内容丰富，形式多样

指标2：培训教育导向正
确性

大力培育和践行社会主
义核心价值观，传承和
弘扬中华优秀传统文化

指标3：项目建设验收合
格率

100%



绩效指标

产出指标

时效指标
 指标1：各项培训任务完
成时效

年底前

成本指标  指标1：预算控制额 ≤29.48万元

效益指标

经济效益指标 本指标不适用

社会效益指标

 指标1：丰富老年人精神
文化生活

幸福感提升

指标2：加强教育资源建
设与供给

培训教育资源有增加，
培训教育力量有增强

指标3：优化社区群众及
老年人数字化学习环境

推进信息化教育培训与
学习

生态效益指标 本指标不适用

可持续影响指
标

 指标1：推动老年健康教
育、全民终身学习平台建

长远影响

指标2：推进学习型和谐
社会建设

长远影响

指标3：提升老年人生活
品质

长远影响

满意度指标
服务对象满意

度指标

 指标1：中老年学员满意
度

100%
指标2：社区群众满意度 100%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。


