
附件1

惠来县部门整体预算绩效目标申报表
单位：万元

部门名称 惠来县东陇镇人民政府

基本信息 财政供养人员数 195 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出
2289.96

收入来源
2289.96

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 2289.96 其中：财政拨款 2289.96

项目支出 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标

 目标1：贯彻执行上级的各项方针政策，依法管理基层公共事务，确保各项工作目标任务圆满完成。

 目标2： 维持机关日常运转，保障行政事业单位正常履职，更好服务党委政府中心工作。

目标3：强化服务意识，多举措提升群众满意度，增强群众获得感、幸福感。

年度重点工作
任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

任务1：镇政府机关日
常运转

贯彻执行上级各项方针政策
和本行政区域内的经济和社
会发展计划。1、做好基层
党建、廉政、公共服务、综
合治理、行政执法、社会治
理行政工作。2、加快发展
现代农业，进一步构筑科学
发展的产业体系。3、加强
人居环境治理、进一步优化
绿色发展的生态环境。4、
保障和改善民生，进一步增
强人民共享发展的获得感。

436.05
保障政府机关日常运作，按
时完成各项工作任务。

任务2：镇政府机关日
常工资保障

保障机关行政及事业人员的
工资及福利支出

1685.12
按时发放工资、津补贴，足
额缴纳职工社会保障缴费。

任务3：东陇镇各村及
社区两委补贴保障及
日常办公经费保障

保障村社区干部人员生活补
贴及村社区正常运转，提高
村社区干部人员主动性、积
极性、创造性、社区办公费
用，拉近党群关系

168.79

按时发放两委干部人员生活
补贴、足额缴纳社会保障缴
费，足额拨付各行政村、社
区办公经费，确保正常运
作，按时完成各项工作任务

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

 指标1：保障镇政府干部职工
工资支出数

≤1685.12万元

指标2：保障镇政府日常办公
运转硬性支出

≤436.05万元

指标3：发放辖内各村（社
区）两委干部补贴及村（社
区）办公经费

≤168.79万元

开展禁毒清理清查和各项宣传行动 ≧ 150场次

营造发展环境，积极落实优化
政务服务＂三个最＂工作

全镇工办理相关业务项目37
项近5000件次，为群众提供
服务15000多人次。优质高
效服务，打造人民满意窗口

质量指标
 机关正常运转和服务效能 正常有效

 预算执行率 ≧95%

时效指标 年度重点工作任务完成时效 按计划完成

成本指标

固定资产投资 ≧ 29868万元

经济指标

经济效益指标

工商业产值 ≧ 39867万元

年度实现税收收入 ≧ 640万元

保障粮食生产
粮食种植面积≧

49679.81亩，产量≧
20380.84吨  

社会效益指标

 推进服务型政府建设 服务效能明显提高

完善乡镇基础设施建设 优化政商服务环境

稳步推进经济建设 落实推进年度重点项目

进一步夯实美丽圩镇创建工作 有力强化

推进人居环境持续整治 不断提高整治水平

立足社会安定，推进平安建设 开展安全生产排查整治行动
、防范安全事故发生。

加强自然资源监管整治，守好
耕地红线

有效

生态效益指标 改善农村人居环境 有效

持续性影响指标
稳步改善基础设施 持续
确保社会经济稳定，健康发展 持续

满意度指标 服务对象满意度指标

 群众满意度 ≧95%

 单位职工满意度 ≧95%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。



附件1

惠来县部门整体预算绩效目标申报表
单位：万元

部门名称 惠来县东陇镇人民政府

基本信息 财政供养人员数 195 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出
2289.96

收入来源
2289.96

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出
2289.96

其中：财政拨款
2289.96

项目支出 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标

 目标1：贯彻执行上级的各项方针政策，依法管理基层公共事务，确保各项工作目标任务圆满完成
。

 目标2： 维持机关日常运转，保障行政事业单位正常履职，更好服务党委政府中心工作。

目标3：强化服务意识，多举措提升群众满意度，增强群众获得感、幸福感。

年度重点工作
任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金 期望达到的目标

任务1：镇政府机关

日常运转

贯彻执行上级各项方针政策和本

行政区域内的经济和社会发展计
划。1、做好基层党建、廉政、
公共服务、综合治理、行政执法

、社会治理行政工作。2、加快
发展现代农业，进一步构筑科学
发展的产业体系。3、加强人居

环境治理、进一步优化绿色发展
的生态环境。4、保障和改善民

436.05
保障政府机关日常运作，按时完成

各项工作任务。

任务2：镇政府机关

日常工资保障

保障机关行政及事业人员的工资

及福利支出
1685.12

按时发放工资、津补贴，足额缴纳

职工社会保障缴费。

任务3：东陇镇各村
及社区两委补贴保
障

保障村社区干部人员生活补贴及
村社区正常运转，提高村社区干
部人员主动性、积极性、创造性

、社区办公费用，拉近党群关系

168.79

按时发放两委干部人员生活补贴、
足额缴纳社会保障缴费，足额拨付
各行政村、社区办公经费，确保正

常运作，按时完成各项工作任务

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

指标1：财政供养人员数 195人
指标2：镇政府人员经费支

出
1685.12万元

指标3：镇政府日常公用经

费支出
436.05万元

指标4：辖内各村（社区）

两委干部补贴、办公经费支
168.79万元

质量指标
 机关正常运转和服务效能 正常有效

 预算执行率 ≧95%

时效指标

按时向上级财政申请资金
于2023年12月31日前向上级财政申
请本年预算资金

按时支出各项预算资金
于2023年12月31日前支出各项预算
资金

成本指标 预算支出控制率 ≧92%

效益指标

经济效益指标

固定资产投资 固定资产投资≧29868万元,

工商业产值 工业产值≧ 39867万元

完成工商业税收额 ≧ 640万元

保障粮食生产
粮食种植面积≧49679.81亩，产量

≧20380.84吨 

乡村振兴资金投入
提升基础设施，壮大集体经济，乡

村振兴投入资金≧2500万元

社会效益指标

 推进服务型政府建设，提

升政府服务效能
为群众办实事，办事效率明显提高

完善乡镇基础设施建设，优
化政商服务环境

良好

人居环境整治
不断提高美丽乡村人居环境整治水

平



绩效指标

效益指标

社会效益指标

立足社会安定，推进平安建

设

突出平安建设宣传，积极防范安全

风险

落实“三个最”要求优化政
务服务环境工作

立足优质高效服务，打造人民满意
窗口，提升群众的幸福感和满意度

加强自然资源监管整治
严格执行耕地保护制度，土地资源

开发利用和经济社会发展协调同步

生态效益指标
优化人居环境整治，改善农

村人居环境

提升村容村貌，构建形成长效治理

机制

持续性影响指标
稳步改善基础设施 持续

确保社会经济稳定，健康发

展。
持续

满意度指标 服务对象满意度指标

 群众满意度 ≧95%

 单位职工满意度 ≧95%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。


