
附件1

惠来县部门整体预算绩效目标申报表
单位：万元

部门名称 中共惠来县委机构编制委员会办公室

基本信息 财政供养人员数 13 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出
221.17

收入来源
财政拨款

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 158.06 其中：财政拨款 158.06

项目支出 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标

目标1：贯彻执行中央和省市有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的法律法规和政策 ；起草机构编制管理的
规范性文件；统一管理全县各级党政机关和事业单位的机构编制工作 。

目标2：加强动态管理水平，科学配置机构资源。

目标3：加强全面监管，优化日常管理服务工作，不断提升机构编制工作的科学性。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

任务1：继续加强和完善
机构编制工作。

按照上级任务部署，继续完善各项改革的后
续工作，确保改革任务按时保质完成。强化
机构编制的集中统一管理，全面完善好编制
实名制系统，进一步规范机构编制台账建
设，实现基础信息系统化日常管理

20

不断提升机构编
制工作的科学性

。

任务2：继续消化政策性
超编问题。

加强全面监管，加强组织、机构编制和人力
资源社会保障部门的相互联动和密切配合 ，
全面规范事业单位人员管理，严把入口关，
对超编单位人员采取只出不进、自然减员等
方式逐步消化。

20
逐步消化政策性
超编问题

其他需完成的任务 任务1：

（可选填） ······

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

财政供养人数  13人
全县机构编制管理单位数   ≧  729家
推进县党政机构涉改工作的单
位数

12家

事业单位年度报告审核工作数   ≧  710家

质量指标

支出合规率 100%
机关、群团统一社会信用代码
赋码工作完成率

  ≧ 98 %

机构编制信息系统 (实名制管
理)工作完成率

  ≧ 100 %

日常登记管理和服务工作效能
规范程序，提高
效率

时效指标
年度重点任务办结率 100%

成本指标
三公经费及办公经费控制率 ≤100%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

加强和完善机构编制工作 有效
加强动态管理水平，科学配置
机构资源

有效

加强全面监管，继续消化政策
性超编问题

逐步消化。

生态效益指标

可持续影响指标
提升机构编制工作的科学性 持续

满意度指标 服务对象满意度指标
服务单位满意度 　　≧95%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门 。


