
惠来县部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 惠来县总工会

基本信息 财政供养人员数 15 下属二级单位数 1

预算整体
情况

部门预算支出
2155157.78

收入来源
5

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 1960861.14 其中：财政拨款

项目支出 194296.64 　其他资金 5

其他支出 　其他收入

总体绩效
目标

指导全县工会工作， 积极开展基层工会的各项业务工作，围绕全县的中心工作，组织、动员、指导基层工会广

泛开展相关活动

建立健全协调劳动关系的有效机制，做好维护职工合法权益和加大维权普法宣传工作

负责工会经费的管理和使用的使用规范性以及工会资产的管理、作用的发挥

做好困难职工维权帮扶、用好送温暖和困难帮扶资金，认真履行帮扶特困职工“第一责任人”职责

完成县委、县政府交办的其他工作

年度重点
工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

职工经济技术创新
工程

广泛开展劳动技能竞赛、职工体育
竞赛等活动

4
大力提高职工技术素
质，丰富广大职工群众
精神文明生活

弘扬劳模精神、劳
动精神、工匠精神

做好劳模推荐，“模范职工之家”
的评选活动和相关管理工作

2
加强了劳模管理，落实
劳模政策，建立健全劳
模档案

维护职工合法权益

建立健全协调劳动关系的有效机
制，加大维权普法宣传，开展农民
工法律服务行动、积极开展慰问困
难职工、“春送岗位、夏送清凉、
金秋助学、冬送温暖"等相关活动

17
切实维护职工合法权
益，

工会会费和经费管
理使用规范性

搞好工会经费的管理、审查、审计
工作以及工会资产管理、作用的发
挥

1
工会会费和经费管理使
用符合规范要求

基层工会建设 负责指导各级工会的自身建设 1
规范化、数量尽可能达
到目标值

其他需完
成的任务

完成县委、县政府
交办的其他工作

其他工作 2 按时按质完成

(可选
填）

......

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

财政供养人数（人） 15（包括属下两个单位编制

开展劳动技能竞赛活动（次） ≧2 次
开展职工体育竞赛活动（次） ≧3次
开展劳模推荐、模范职工之家
评选活动（次）

≧ 1  次

慰问劳模、困难职工人数 ≧ 30人
春节慰问职工人数 ≧ 150人
开展职工维权普法宣传活动（次）≧  1 次
新建工会组织数（个） ≧ 55  个
发展工会会员数 ≧5000人

质量指标

工会会费和经费管理使用规范 符合规范要求

工会工作导向
坚持正确政治导向和政
策要求

基层工会建设 规范化
培训出勤率 ≧ 90%

时效指标
各项工作任务完成时效 按计划时间



时效指标
支付方式 一次性支付到位

成本指标
预算控制标准

符合预算控制标准或支
出标准

效益指标

经济效益指标
无

社会效益指标

夯实基层工会基础，加强工会
阵地建设

着力加强

竭诚服务职工群众，维护职工
群众权益

有效

聚焦职工思想政治引领，丰富
职工群众文化生活

有力

生态效益指标
无

可持续影响指标
推动工会改革和自身建设 持续

满意度指标 服务对象满意度指标
职工满意度 ≧95 %
工会会员满意度 ≧95%


