
附件1

惠来县部门整体预算绩效目标申报表
单位：万元

部门名称 中共惠来县委政法委员会

基本信息 财政供养人员数 28 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出
454.0677

收入来源
454.0677

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 454.0677 其中：财政拨款 454.0677

项目支出 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标

 目标1：全面深入学习党的二十大、十九大精神和十九届历次全会精神，认真学习贯彻习近平总书记系列重要讲话和重要指示批示精神，推动广大政法干警深刻领
悟“两个确立”的决定性意义，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”。在学懂弄通做实上下功夫，深刻领悟新思想，运用党的先

进理论指导政法工作开展，推动惠来政法工作跃上新台阶、打开新局面。

 目标2：全面强化管控措施，及时化解各类风险，全力攻坚重点、难点案件化解，积极落实惠民政策，解决民生问题，减少发生重大矛盾纠纷，切实消除各类风险

隐患。

 目标3：强势推进“惠安”专项清查行动，集中力量不定期多轮次对各重点区域、重点部位、重点场所进行地毯式排查，重拳打压违法犯罪嚣张气焰，坚决遏制毒

情反弹，确保地区长治久安。

目标4：着眼于常治长效，纵深推进重点行业领域整治，重点谋划部署推进教育、金融放贷、市场流通等重点行业领域整治工作，不断建立健全扫黑除恶常态化机

制，持续提高扫黑除恶法治化、规范化、专业化水平，进一步巩固扩大专项斗争成果，推动平安惠来建设迈上新台阶。

目标5：深入推进法治惠来建设，不断提高依法治县水平。贯彻落实法治建设“一规划两纲要”，认真执行贯彻落实《关于开展法治政府建设示范创建活动的意见

》，坚持以创建促提升、以示范带发展，结合《民法典》、禁毒、扫黑除恶、平安建设等主题，深入开展法治宣传教育，使尊法学法守法用法在全社会蔚然成风，

努力为我县社会经济发展创造公平公正的营商环境。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

任务1：人员支出
保证在职人员各项人员经费发放到
位，包括工资、津补贴、规范性补贴
、社保等。

415.1629
在职人员的工资、津补贴、规范性补贴、社
保等各项工资福利及时发放到位。

任务2：日常办公
支出

保障政法委日常运转，推动各项重点
工作有效落实，主要内容包括平安建
设、社会综合治理、雪亮工程、维稳
安保、邪教防范。

38.9048

坚定捍卫“两个确立”、坚决做到“两个维护”，围绕

护航党的二十大胜利召开主题主线，紧紧抓住维护社会

稳定的“牛鼻子”，攻坚克难、众志成城，全力以赴打

好维稳安保、禁毒示范创建、扫黑除恶斗争常态化“三

场战役”，统筹推进平安惠来、法治惠来“两项建设

”，大力营造安全稳定和谐的社会政治环境和公平公正

的营商环境，持续深化党史学习教育常态化和政法队伍

教育整顿，推动全面从严管党治警落实落细，促进政法

队伍健康发展，为惠来社会经济实现高质量赶超式发展

提供坚强保障。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

开展禁毒专项清理清查行
动

每周不少于1次，常态化推进。

推进常态化扫黑除恶斗争
各项重点工作（项）

不定时对各镇（场）开展督导督查，常态化
推进。

开展安保维稳、政治安全
和社会稳定行动

推进维护政治安全九个专项行动和化解社会
矛盾八个专项行动

深入开展法治宣传教育 每周不少于1次。

质量指标

禁毒整治 实现无毒县，持续推进禁毒示范县创建

扫黑除恶 整治打击涉黑涉恶势力

基层社会治理基础 综治中心规范化建设全覆盖

雪亮工程 实现全县重点区域视频监控全覆盖

各项支出规范、合理 100%

时效指标
指标3：各项工作完成时
间

2023年12月31日前

成本指标 各项支出控制额 符合预算或规定标准

效益指标

社会效益指标

指标5：平安建设 持续提升

维护政治安全和社会稳定 有力

推进禁毒示范县创建
构建六全体系，实施五大措施，打造区域特

色的全民禁毒工程“惠来模式”
营造平安和谐的社会治安
环境

有力

夯实基层社会治理基础 夯实基础

助推综治中心规范化建设 构建完善“综治中心＋网格化＋信息化”体
系

可持续影响指标

平安建设、综治中心建设 持续提升

推进法治惠来建设 持续

禁毒整治 持续
扫黑除恶 持续

满意度指标 服务对象满意度指标 指标7：群主满意度 ≥95%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。


