
附件1

惠来县部门整体预算绩效目标申报表
单位：万元

部门名称 惠来县公安局

基本信息 财政供养人员数 718 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出
19741.292

收入来源
19741.292

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 12916 其中：财政拨款 19741.292

项目支出 6825.29 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标
 目标1：紧盯平稳这一主线，探索高效的风险隐患防范处置模式

 目标2：紧盯主业这一基础，探索高压的地缘犯罪打击治理模式

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

任务1：反诈办案（业
务）费和业务装备建
设

扎实开展“反诈行
动”，打击信息网
络违法犯罪

580
打击电信、网络等诈骗工
作，保障人民群众财产安
全。

任务2：平安视频探头
资金

支付平安乡镇、平
安惠来等视频探头
租金

1696
改善办案基础和办案条件
。

任务3：公安办案（业
务）费

打击各类违法犯罪
活动，开展各类维
稳安保工作。

550
维护惠来县公共安全和社
会稳定。

其他需完成的任务
任务1：新能源执勤用
车租赁费

支付新能源执勤用
车租金

98
解决执勤用车短缺的问题
。

（可选填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

财政供养人数（人） 718

公务用车（辆） 75
稳控涉稳重点人员 =44名

布设最小应急单元防控点 =1200个

全年受理刑事治安警情(起） < 1431起
立刑事案件 < 1046起

质量指标
推动故意伤害刑事案件办结率 =99%
殴打他人行政案件办结率 =91%

时效指标
公安信息宣传，公开及时率 ≥90%

公安信息情报的收集，分析及时 ≥90%
成本指标 新能源执勤用车年租赁费（万 =98万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

破案率 上升4.6%
立刑事案件 下降15%
全年“零双抢”天数 > 358天
全年辖区无制毒窝点月数 12个月
维护国家安全和保护区域稳定 强管控、严防范、深治理



绩效指标

效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

提升公安政务服务能力 持续
推动惠来公安工作实现高质量发
展、整体性提升

持续

满意度指标 服务对象满意度指 市民满意度 ≥90%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。


