
附件1

惠来县部门整体预算绩效目标申报表
单位：万元

部门名称 惠来县卫生健康局

基本信息 财政供养人员数 96 下属二级单位数 26

预算整体情况

部门预算支出
1966.38832

收入来源

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 1190.50742 其中：财政拨款 1966.38832

项目支出 775.8809 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标

 目标1：有效提升医疗服务水平 

 目标2：不断完善公共卫生体系

 目标3：切实加强部门沟通协作

 目标4：持续推进行业综合监管

 目标5：紧靠“三个最”，优化卫生健康政务服务

 目标6：抓好疫情常态化防控工作

 目标7：推动中医药事业发展

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元）
期望达到的目标

（概述）

任务1：老年人意外
伤害保险

全县60周岁（含）
以上老年人100%承
保，参保资金由市
财政承担30%，县
（市、区）财政承
担 70% 。 参 保 标
准：全市 60周岁
（含）以上老年人
每人每年10%。

121.03
老年人意外伤害综合保障水
平持续提升

任务2：2023年赤脚
医生接生员生活困难
补助

从2013年 1月 1日
起，给农村已离岗
接生员和赤脚医生
发放生活困难补助
。

212.57

切实解决农村已离岗接生员
和赤脚医生生活困难问题，
提高农村已离岗接生员和赤
脚医生收入水平，维护农村
社会经济发展和稳定大局。

绩效指标 一级指标 二级指标 三级指标 指标值

绩效指标 产出指标 数量指标

管理各级各类医疗卫生机构数 26家

推进辖区医疗机构升级建设家
数

≥3家

推进村卫生站和中医馆建设数 29家

老年人意外伤害保险政府统保
人数

≥17万

符合补助条件接生员人数 337人

符合补助条件赤脚医生人数 428人



绩效指标

产出指标

数量指标

建设（改造、修缮）面积（平
方米）

33100㎡

对基层卫生院基本公共卫生服
务项目的督导次数

每季度≥1次

全县孕产妇系统管理率 ≥95%

县辖区内家庭医生服务签约率 ≥80%

卫生综合执法检查单位数 ≥17家

质量指标

卫生健康领域政务服务质量 便民 优质 高效

县级公立医院“互联网+”便
民惠民医疗服务建设标准

符合省卫健委“五个一”要
求

60周岁（含）以上户籍老人老
年人意外伤害保险覆盖率(%)

100%

符合农村已离岗接生员和赤脚
医生发放生活困难补助条件申
报对象覆盖率（%）

100%

时效指标

资金到位率 100%

项目按计划开工率（%） 100%

审批服务事项完成时效 “一日办结”

成本指标

赤脚医生接生员工作年限超过
30年（含30年)发放标准

900元/人/月

赤脚医生接生员工作年限20-
30年（含20年)发放标准

800元/人/月

赤脚医生接生员工作年限10-
20年（含10年)发放标准

700元/人/月

效益指标

社会效益指标

辖区医疗卫生基础设施建设完
善

有效推进

完善公共卫生服务体系 逐步完善

加快中医药强县建设，推动基
层卫生院“中医馆”建设

全面推动

推动区域医疗卫生服务水平提
升

有力推动

已离岗接生员和赤脚医生生活
水平

逐步提高

老年人意外伤害综合保障水平 持续提升

可持续影响指标

扩大公卫覆盖面，提高服务均
等化

持续提升

推进“三医联动”机制，深化
医保支付方式改革

持续深化

优化卫生健康领域政务服务 持续推进

满意度指标
服务对象满意度指

标

医护人员满意度（%） ≥90%

患者满意度（%） ≥90%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。






