
附件1

惠来县部门整体预算支出绩效目标申报表
（  2024  年度）

单位：万元

部门名称 中国共产党惠来县委员会党校

联系人 林楚州 联系电话 0663-6625506

基本信息 财政供养人员数 30 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出
235.21

收入来源
235.21

（预算金额） （预算金额）

其中：基本支出 235.21 其中：财政拨款 235.21

项目支出 　其他资金

其他支出 　其他收入

总体绩效目标

 目标1：坚持“党校姓党”根本原则，落实党校是党委直接领导下培养党员领导干部和党员骨
干学校的工作总方针，扎实开展党性教育和干部教育培训，有序组织各类培训和轮训班，充分
发挥党校干部教育培训主渠道、主阵地作用。

 目标2：配合完成县委县政府下达的各项中心工作任务，如攻关科研项目、创文创卫等。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金
期望达到的目标

（概述）

任务1：抓好干部培训
工作

轮训各级党员领
导干部

70
轮训班不低于20期，培训
人次不低于3000。

任务2：加强培训“软
环境”建设

加强师资建设和
合理设置课程

8

组织不低于三场的师资理
论学习（包含线上及线下)
、跟进政策和经济环境变
化，设置针对性课程（年
调整不少于两次）。

其他需完成的任务
任务1：

······

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

开展各类培训（轮训）班
次

  >=20次

培训人次   >=2000人

师资理论学习（包含线上
及线下)

>=3次

质量指标

支出合规率 100%

习近平新时代中国特色社
会主义思想课程占理论课

程的总课时

>=50%

党性教育占总课时比重 ≥20%

培训教育方向正确性
坚持党校姓党原则，严守

教学政治纪律

时效指标 干部培训教育完成时效
满足上级党校和县委工作

部署的时效要求

成本指标 严格控制支出，开源节流 支出控制在合法合理区间

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

抓好习近平新时代中国特
色社会主义思想和党史宣

传教育等工作

提高县域党员干部党性修
养

建立健全全县镇（场）党
校沟通对接机制

实现师资和专题辅导班共
享

宣传党的重要思想、路线
、方针、政策到基层到群

创新教学方式，教学互动

发挥党校思想库、智囊团
作用

有效发挥

生态效益指标 本单位生态环境保护达标 持续达标

可持续影响指标
发挥党校教育培训党员重

要作用
持续

满意度指标
服务对象满意度

指标
干部培训满意度 ≥95%

备注：本表的填报主体是县级一级预算部门。


